
 

 

人力资源管理专业人才培养方案 

 
 

一、培养目标 

本专业培养适应社会主义市场经济需要，掌握现代人力资源管理的基本理论，具备分析和解决

人力资源管理问题的基本能力，具有良好的道德素养和职业素养，知识面较宽，动手能力强，能够

在党政机关、企事业单位从事人力资源管理及相关行政管理工作的高级应用型专门人才。 

二、培养规格 

本专业要求学生学习管理学、经济学及人力资源管理方面的基本理论和基本知识，受到人力资

源管理方法与技能方面的专门训练，培养其分析和解决人力资源管理问题的能力，提高其综合素质。  

本专业毕业生应具备以下几方面的知识、能力和素质： 

1、掌握马克思主义的基本理论和知识，具有科学的世界观和方法论。 

2、掌握管理学、经济学及人力资源管理的基本理论和知识。 

3、熟悉与人力资源管理有关的方针、政策及法规，了解人力资源管理学科的前沿发展状态，掌

握人力资源管理运作的基本技能。 

4、具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调能力，具备基本的基层领导素质。 

5、掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有初步的科学研究和较强的学习能力。 

6、具备实际运用管理技术的能力，包括定量分析能力、计算机应用能力和外语应用能力等。 

7、具有良好的思想道德素质、身体素质和心理素质，具备良好的公关礼仪修养。 

8、具有良好的人文精神、科学素养，能处理好人与环境、人与社会的关系。 

三、主干学科和主要课程 

主干学科：管理学、经济学 

主要课程：管理学、微观经济学、宏观经济学、管理信息系统、应用统计、基础会计学、经济

法、人力资源开发与管理、组织行为学、劳动经济学、劳动关系学、职位分析与评价、人员素质测

评与招聘管理、员工培训与开发、绩效管理、薪酬管理、组织理论与设计等。  

四、课程设置 

课程设置：课内总学时数为 2494 学时，总学分数为 153 学分。 

其中：必修课程 1990 学时，计 124 学分； 选修课程 504 学时、29 学分。 

课程设置情况详见表一：《人力资源管理专业课程设置安排表》。 

五、实践环节 

实践环节学分为 24 学分。本专业各类实践环节安排情况详见表二：《人力资源管理专业实践环

节安排表》。 

六、综合素质培养 

由入学教育和毕业教育、军事理论和军事技能训练、形势与政策、大学生就业指导等必修的教

育环节，以及学科竞赛等专业性课外活动和社会实践等拓展性校外活动选修环节组成，设定为 10 学



 

 

分。详见表二：《综合素质培养与拓展环节》。 

七、学制、毕业最低学分与学位授予 

本专业学制四年，完成学业最低学分为 187 学分。学生修完规定课程，完成实践环节和毕业论

文训练，达到学位授予要求，可获得管理学学士学位。 

八、有关说明 

1、任选课每学期选修不得超过 6 学分，共需修满 24 学分。 

2、在校期间参加国家考试获得人力资源助理师资格证者可替代专业选修课 3 学分。 

 

                                           



授课
学时

实验
学时

上机
学时

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

1 思想道德修养与法律基础 3 36 36 12 查 3
2 中国近现代史纲要 2 24 24 8 查 2

3
毛泽东思想和中国特色社会
主义理论体系概论(一)

3 32 32 16 查 2

4
毛泽东思想和中国特色社会
主义理论体系概论(二)

3 32 32 16 试 2

5 马克思主义基本原理概论 3 42 42 6 试 3

6 大学英语(一) 4 64 64 试 4
7 大学英语(二) 4 64 64 试 4
8 大学英语(三) 4 64 64 试 4
9 大学英语(四) 4 64 64 试 4

10 体育(一) 1 32 32 查 2
11 体育(二) 1 32 32 查 2
12 体育(三) 1 32 32 查 2
13 体育(四) 1 32 32 查 2
14 大学计算机信息技术 4 64 32 32 试 4

38 614 582 0 32 58 7 12 9 8 8 0 3
15 高等数学C 6 96 96 试 6
16 线性代数B 2 32 32 查  2
17 概率论与数理统计C 3 48 48 查 3  
18 微观经济学 3 48 48 试 3
19 宏观经济学 2 32 32 查 2
20 会计学 3 48 48 试 3
21 应用统计* 3 48 40 8 试 3
22 经济法A 2 32 32 试 2
23 市场营销 2 32 32 查 2
24 财务管理 2 32 32 试 2
25 管理学 3 48 48 试 3
26 管理信息系统* 3 48 32 16 试 3
27 社会学 2 32 32 查 2
28 社会调查理论与方法 2 32 32  查 2
29 公关理论与实务 2 32 32 查 2
30 社会心理学 2 32 32 查 2
31 程序设计语言(VFP)* 5 80 48 32 试 5
32 办公自动化及其应用* 2 32 16 16 查  3

49 784 712 16 56 0 10 11 15 12 5 5 2
33 组织行为学 3 48 45 3 试 3
34 人力资源开发与管理 3 48 48 试 3
35 劳动关系学 2 32 32 查 2

36 劳动经济学 3 48 48 试 3
37 职位分析与评价* 2 32 22 4 6 试 2
38 社会保障学 2 32 32 试 2
39 劳动人事法规 2 32 32 试 2
40 人员素质测评与招聘管理* 3 48 48 (8) 查 3
41 员工培训与开发 2 32 32 查 2
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授课
学时

实验
学时

上机
学时

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

42 企业文化 2 32 32  试 2
43 绩效管理* 2 32 28 4 查 2
44 薪酬管理* 2 32 28 4 试 2
45 人力资源管理专案分析 2 32 32 查 2
46 组织理论与设计 2 32 32 试 2
47 国际人力资源管理 2 32 32 查 2
48 人力资源管理软件与实务* 3 48 48 (16) 查 3

37 592 571 15 6 24 13 3 3 7 9 8 7
124 1990 1865 31 94 112 30 23 27 23 20 16 10 7

49 职业生涯规划 1.5 24 24 查 2
50 专业外语 2 32 32 查 2
51 员工福利管理 1.5 24 24 查 2
53 现代企业管理 1.5 24 24 查 2
54 企业法 1.5 24 24 查 2
55 知识管理 1.5 24 24 查 2

56 电子商务* 1.5 24 24 查 2
57 学习型组织 1.5 24 24 查 2  
58 管理思想史 1.5 24 24 查 2
59 行政管理学 2 32 32 查 2
60 管理沟通 1.5 24 24 查 2
61 管理哲学 1.5 24 24 查 2
62 领导科学与艺术B 1.5 24 24 查 2
63 保险学 2 32 32 查 2
64 公共经济学 2 32 32 查 2
65 国际商法 1.5 24 24 查 2
66 金融学B 1.5 24 24 查 2
67 证券投资 1.5 24 24 查 2
68 文献检索 1.5 24 24 查 2
69 发展哲学 2 32 32 查 2
70 应用写作 2 32 32 查 2
71 当代世界经济与政治 1.5 24 24 查 2
72 演讲与口才 2 32 32 查 2
73 社交礼仪 1 16 16 查 2

24 384
74 科技类课程 1 24
75 人文类课程 1 24
76 艺术类课程 2 48
77 体育类课程 1 24
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  表二

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2
1 认识实习 2 2 查 2
2 文献综述 2 2 查 2
3 实务模拟与专题讲座 2 2 查 2
      

4 毕业实习 10 10 查 10
5 毕业论文与设计 8 8 试 8

24 24 2 2 2  18

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2

入学教育 1 1

毕业教育 1 1

军事理论和军事技能训练 3 2 2

形势与政策 2

大学生就业指导 1

学科竞赛

科研训练

科技活动

社会实践

社会工作

校园文化活动

体育竞赛和训练

10小  计
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  表三

学时数 百分比 学分数 百分比 学分数 百分比 学分数 百分比

通识教育课程 734 29.43% 38 24.84% 5 3.27% 43 28.10%

学科基础课程 784 31.44% 49 32.03% \ \ 49 32.03%

专业基础和专业课程 976 39.13% 37 24.18% 24 15.69% 61 39.87%

合    计 2494 100.00% 124 81.05% 29 18.95% 153 100.00%

实践环节学分

综合素质培养与拓展环节学分

毕业最低学分

专业负责人： 系主任：

24

10

187

  人力资源管理  专业各类课程(环节）的学时和学分统计表

课 程 模 块
课 内 学 时 必修课程学分 选修课程学分 合    计


